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SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION
DE UNA EDICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS: “INFORMES DE IMPACTO DE GENERO
EN LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES”; “IMPLEMENTACION LOCAL DEL PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”; “METODOLOGIA PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE PLANES DE IGUALDAD EN LA GESTION DE PERSONAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.”

Expediente CM_70_2023

Madrid, 10 de octubre de 2023

ANTECEDENTES

La FEMP, desde los primeros Acuerdos de Formacion para el Empleo es promotora de Planes de
Formacion Interadministrativos para la capacitacion del personal publico local. El Instituto Nacional de
Administracion Publica (en adelante, INAP) y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (en
adelante FEMP), en fecha de 26 de mayo de 2014, suscribieron un Convenio marco de colaboracién
con el objeto de ejecutar y desarrollar cuantas acciones o actividades fueran determinadas como
beneficiosas para ambas partes, en particular, la regulaciéon del procedimiento de concesion de los
fondos para la FEMP, que estan definidos en el articulo 20 del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas (en adelante, AFEDAP), publicado mediante la Resolucion de 9 de
octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE 21 de octubre 2013). La
Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas acordd, en su reunion
de 9 de marzo de 2018, aprobar la modificacion del anterior Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
21 de septiembre de 2005), de conformidad con el procedimiento previsto en su disposicion adicional
sexta. Los mencionados fondos son asignados cada afio por la Comisidon General de Formacioén para el
Empleo de las Administraciones Publicas (en adelante, Comision General), a la que hace referencia el
articulo 16 del AFEDAP.

La Comision General, en su sesion de 16 de diciembre de 2022, adopto el Acuerdo para la Gestion de
Fondos de Formacion en las Administraciones Publicas (en adelante, Acuerdo) en el cual se indica que,
Conforme al proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, la cantidad a transferir
al INAP por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacién de la formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas asciende a 75.504.780 euros.

En el apartado 1.3.c) del Acuerdo, se establece que el importe para planes de formacion en la
Administracion local asciende a 14.873.590 euros. De dicho importe, 594.940 euros (equivalente al 4%
del total), seran destinados a la financiacion del plan de formacién promovido por la FEMP y le serdn
transferidos mediante subvencién nominativa.

La FEMP presento al INAP el Plan de formaciéon por el importe asignado en el referido Acuerdo de
Gestion el dia 10 de febrero de 2023, que fue aprobado por la Comisién Permanente de la Comisién
General de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas en su reunién del 23 de febrero
de 2023.Y, finalmente, mediante Resolucion de 3 de marzo de 2022, el INAP concedio a la FEMP la
cantidad de 594.940 euros.

Dentro del Plan se incluyen las siguientes acciones formativas en modalidad a distancia:
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e Acciéon formativa nimero 35. Informes de Impacto de Género en los presupuestos municipales.

e Accion formativa nimero 36. Implementacion local del Pacto de Estado contra la violencia de
género.

e Accion formativa nimero 37. Metodologia para la puesta en marcha de planes de igualdad en
la gestion de personal de las administraciones publicas.

Con estos antecedentes, la FEMP pone en marcha el presente procedimiento de adjudicacion con el
objetivo de contratar imparticiéon de una edicion de las acciones formativas recogidas en el punto
anterior.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estarad constituido por la prestacion, por parte del adjudicatario, de los servicios
para la imparticion de una edicién de las acciones formativas:

e Accion formativa nimero 35. Informes de Impacto de Género en los presupuestos municipales.

e Accién formativa nimero 36. Implementacion local del Pacto de Estado contra la violencia de
género.

e Accion formativa nimero 37. Metodologia para la puesta en marcha de planes de igualdad en
la gestion de personal de las administraciones publicas

Cada accién formativa contard con una duracion de 25 horas, destinadas a 40 participantes, distribuidas
de la siguiente forma:

I. 2 sesionesonline de 5 horas de duracion total, que incluyen:

o una primera sesion de presentacion el primer dia de formacion de 2,5 horas;

o un foro de intercambio de buenas practicas de 2,5 horas consistente en la
presentacion de experiencias de las entidades locales participantes y en el intercambio
de informacion y resolucion de dudas de las personas participantes.

Il. Cada curso se certifica por 25 horas (20 horas de formacion online y 2 sesiones de encuentros
virtuales sincronos, de 2,5 horas cada una).

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerard parte integrante de aquel
y cuyas cladusulas y prescripciones deben regir la ejecucion y condiciones de la prestacion.

2.- ACTUACIONES
Las actuaciones para realizar por el adjudicatario seran:

- Puesta a disposicion de la FEMP de los materiales correspondientes a los contenidos.

- Latutoriay resolucién de dudas de los participantes.

- La dinamizacién de los foros y otras herramientas de participacién y debate de los
participantes.

- El'seguimiento de la participaciéon de los participantes incluyendo las acciones necesarias para
garantizar su mantenimiento en el curso y la realizacion de las tareas.

- Correccion de los ejercicios de evaluacion y retroalimentacion a los participantes.

- Redaccién de informes de finalizacion, sequimiento y evaluacion de las acciones formativas.

- Implementacion de un formulario de evaluacion de aprendizajes en base al cuestionario de
evaluacion de satisfaccion de la FEMP en formato electronico y entrega de los resultados del
mismo tabulados para su explotacion.

FEMP C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ®* www.femp.es



*****
* FEMP
* *

*** SUBDIRECCION DE FORMACION, ESTUDIOS Y FUNCION PUBLICA

- Puesta a disposicién de una plataforma e-learning para la imparticion del curso y gestion de
altas, bajas y/o modificaciones de los participantes, incluyendo alumnos/as, formadores/as y
coordinadores/as o supervisores/as de la FEMP.

- Adaptaciéon gréfica de la plataforma e-learning a la imagen de la FEMP y de su Plan de
Formacion destinado a los empleados publicos.

- Asistencia técnica a todos los usuarios de la plataforma telefénicamente y a través de e-mail.

- Puesta a disposicién de una plataforma de aula virtual para la imparticién de los encuentros
virtuales, asf como la gestiéon del acceso de los alumnos al aula virtual y dinamizacién y
seguimiento del alumnado.

Los contenidos formativos minimos a impartir en las diversas acciones formativas seran los siguientes:

Accion formativa ndmero 35 LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO. PRESUPUESTOS DE GENERO
MUNICIPALES:

1. Introduccion a las responsabilidades, estrategias y herramientas de las Administraciones Publicas
en materia de igualdad
- Nuevas responsabilidades en materia de igualdad: criterios de actuacion de los Poderes
Publicos
- Nuevas estrategias en materia de igualdad: la transversalidad de género en la elaboraciéon de
politicas publicas
- Nuevas herramientas en materia de igualdad: evaluaciéon del impacto de género

2. Losinformes de impacto de género como herramienta para incorporar el principio de igualdad
en las politicas publicas
- Definicién y utilidad de los informes de impacto de género
- Elementos béasicos de un informe de impacto de género
- Pasos para la elaboracion de un impacto de género

3. Los presupuestos de género

- Definicién y utilidad de los informes de los presupuestos de género

- Elementos basicos de los informes de impacto de género de los presupuestos publicos.
Informes de impacto de género de cada uno de los programas presupuestarios.
Contenidos del informe de impacto de género de los presupuestos publicos.
Experiencias sobre la implantacién de los presupuestos de género en Espana.

Accién formativa nimero 36. LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA
POLITICA LOCAL:

1. Unidad 1: Conceptos basicos sobre violencia contra las mujeres.
- Desigualdad y violencia de género.
- Tipologia de la violencia de género. Diferentes formas de violencia contra las mujeres.
- Consecuencias de la violencia de género: Dafo en las victimas y en la convivencia social.

2. Unidad 2: Breve recorrido sobre la normativa en materia de violencia contra las mujeres en el
ambito internacional, nacional y autonémico:

Legislacion en el ambito europeo. Especial mencién al convenio de Estambul.

Legislacion espafola: LO 1/2004 de medidas integrales contra la violencia de género.

La violencia contra las mujeres en el cédigo penal.

Pacto de Estado contra la violencia de género (areas de intervencion)

3. Unidad 3: dmbitos y estrategias de intervencion para la erradicacion y la prevencion de la
violencia de género
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- Sensibilizacion y prevencion. Especial atencion al ambito educativo.
- Atencion y asistencia a las victimas. Derechos de las victimas.
- Reparacién del dafio.

4. Unidad 4: Ambito local y violencia de género.
- Participacion del dmbito local en las politicas para la prevencién y erradicacion de la violencia
de género en el Pacto de Estado.
- Competencias locales en materia de igualdad y violencia contra las mujeres.
- Buenas Practicas desde las entidades locales en materia de prevencién de violencia de
género y aplicacion del Pacto de Estado.

Accion formativa numero 37. METODOLOGIA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE IGUALDAD
EN LA GESTION DE PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1. Unidad 1. Obligaciones en materia de igualdad y conceptos basicos.

- Responsabilidades de las administraciones publicas en materia de igualdad en la gestién de
personal: La igualdad como valor central en las Administraciones Publicas y el principio de
igualdad en el empleo publico y la obligacién de puesta en marcha de planes de igualdad

- Conceptos basicos para la promocion de la igualdad: Brechas de género. Discriminacion
directa e indirecta. Acciones positivas. Definicion y finalidad de los planes de igualdad

2. Unidad 2. Procesos para la elaboracion de planes de igualdad en las Administraciones Publicas.

- Consideraciones previas: Agentes, fases y metodologia de elaboracién de planes de igualdad.

- Diagnostico: Definicion del diagndstico de igualdad y elaboracion del diagndstico: materias a
analizar y formulas de recogida y andlisis de informacion.

- FElaboracion del Plan de igualdad: Disefio del Plan de Igualdad: Caracteristicas, objetivos y
actuaciones del Plan de Igualdad. Disefio del seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.
Indicadores.

- Implantacion del Plan de Igualdad: Informacion y comunicacion. Programacion del trabajo.
Seguimiento y Evaluacion

- Recomendaciones y buenas practicas: Pautas para un desarrollo exitoso del proceso y
ejemplos.

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo méaximo de ejecucién de las prestaciones objeto del contrato serd desde su adjudicacion hasta
el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, cuando el contratista, por causas imputables al mismo, incurra en demora con respecto
al cumplimiento del plazo de ejecucion la FEMP podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por
la resolucién del contrato o por la imposiciéon de las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros
por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. La constitucidon en mora del contratista no
precisara intimacion previa por parte de la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacion de las prestaciones objeto del contrato el adjudicatario deberd aportar profesionales
con la formacién adecuada y con experiencia en proyectos similares.

FEMP C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ®* www.femp.es




% K %

o’
*;FEMP: DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS

*** SUBDIRECCION DE FORMACION, ESTUDIOS Y FUNCION PUBLICA

Se presentaran referencias curriculares de las personas integrantes del equipo que va a efectuar el
proyectoy se acreditara su experiencia en la realizacion de proyectos similares, asi como el organigrama
de dicho equipo.

El adjudicatario deberé identificar a la persona que ejercera las tareas de control de calidad y direccion
de los trabajos desarrollados (Direccién del Proyecto).

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE
FUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO (18.137,90 €).

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo se
entienden incluidos toda clase de gastos y tributos, incluido el IVA. A todos los efectos se entenderd
que en las ofertas econémicas que se presenten, y en el precio ofertado en ellas, estaran incluidos la
totalidad de los gastos que deba realizar el contratista para el cumplimiento de la asistencia contratada,
como son los generales, financieros, beneficios, seguros, honorarios de personal técnico a su cargo,
sueldos y seguros sociales de los trabajadores a su servicio, etc.

6.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, podrén presentar ofertas las
personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrary no estén
incursas en una prohibicion de contratar con el Sector Publico.

7.- VALORACION DE LAS OFERTAS

La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaerd en la empresa
cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en los apartados 1y 2
de este documento y sea la oferta con la mejor relacién calidad-precio.

8.- COLABORACION CON LA FEMP

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboraciéon con la FEMP,
siguiendo las directrices de esta y asumiendo las posibles modificaciones y/o correcciones que se
estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato, la FEMP
podrd imponer penalidades al contratista de hasta el 10 por 100 del precio del contrato, IVA excluido,
en funcion de la gravedad del incumplimiento.

9.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentardn en castellano y constara al menos de los siguientes contenidos:

- Persona de contacto y datos de empresa que presenta la oferta.

- Descripcion detallada de los trabajos a realizar y a entregar

- Programa de trabajo.

- Equipo de trabajo (organigrama, experiencia y tareas asignadas).

- Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida independiente el
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importe del IVA,

La oferta no podra tener una extension superior a veinte (20) paginas mecanografiadas en formato
Times New Roman, tamafio 12, espaciado 1,5.

Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracién Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazoy laforma de presentacion de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacion, el cual se publicara
en la pagina web de la FEMP. No se aceptard ninguna oferta que se presente después del dia y hora
que se indique en el anuncio.

La presentacién de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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